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Saint-Denis, le 5 octobre 2015

Le recteur
a

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de
I'éducation nationale du premier degré

Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement
Mesdames et Messieurs les directeurs de CIO

Objet : Campagne postes adaptés - Année 2016-2017

Réf : articles R911-15 a4 R9111-18 du Code de I'éducation, créés par décret n°2015-
652 du 10 juin 2015 et relatifs a 'aménagement du poste de travail de certains
personnels enseignants, d'éducation et d’orientation.

Les personnels d'enseignement, d'éducation ou d'orientation peuvent, lorsqu'ils sont
confrontés a une altération de leur &tat de santé, solliciter un aménagement de leur
paste de travail ou une affectation sur poste adapté.

Plus.précisément, l'affectation sur poste adapté est destinée & permettre aux
personnels de recouvrer, au besoin par I'exercice d'une activité professionnelle
différente, la capacité d'assurer 1a plénitude des fonctions prévues par leur statut
particulier ou de preparer une récrientation professionnelle.

La présente note a pour objet de decrire les modalités d'affectation sur poste adapté et
de préciser ia situation administrative d'un agent bénéficiaire.

| - Les modalités d'affectation sur poste adapté

L'affectation sur poste adapté est une mesure exceptionnelle qui ne peut s'envisager
que lorsgue I'état de santé de l'agent est considéré comme stabilisé.

Affectation non définitive, elle peut &tre de courte durée ou de longue durée :

- Affectation sur poste adapté de courte durée (PACD):

Elle est prononcée pour une durée d'un an, renouvelable pour une durée égaie,
dans la limite maximale de 3 ans. Le lieu d'exercice des fonctions peut égalemeant
étre dans une structure hors éducation nationale (autre administration ou fonction
publique ). '

- Affectation sur poste adapté de longue durée (PALD) :

Elle est prononcée pour une durée de 4 ans renouvelable.

Le lieu d'exercice des fonctions doit se situer au sein des services et établissements
relevant de 'éducation nationale.

'L‘agent affecté sur poste adapté (PACD ou PALD) peut bénéficier d’'un allégement de

service si son état de santé le justifie. L'allegement éventuellement accordé ne peut
excéder la moitié des obligations de service correspondant a 'emploi occupé.
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li- Situation administrative du personnel affecté sur poste adapté
- L'affectation sur de nouvelles fonctions

La demande d'affectation sur un poste adapté doit &tre accompagnée d'un projet
professionnel élaboré, le cas échéant, avec le concours des services académiques.

Ce projet doit necessairement servir 'objectif d'un retour, & terme, vers le métier
d'origine ou de préparer une réorientation professionnelle,

Afin de servir au mieux cet objectif, I'agent bénéficie sur le terrain d'un
accompagnement particulier assuré par toute autre personne désignée a cet effet.

Un rapport d'activité sera demandé en fin d'année scolaire.
- Les conséquences admfnistratives de l'affectation sur poste adapté

L'agent bénéficiaire est soumis aux obligations réglementaires de service attachées au
nouvel emploi,

Le poste occupé précédemment est déclaré vacant.

A la sortie du dispositif, l'agent ayant recouvré la capacité d'assurer la piénitude de ses
fonctions doit cbligatoirement participer au mouvement intra-académique. Il bénéficie
dans ce cadre des points habituellement décomptés au profit des personnels touchés
par mesure de carte scolaire.

Les personnels affectés actuellement sur poste adapté souhaitant reprendre leurs
fonctions & la prochaine rentrée scolaire voudront bien se reporter aux circulaires
refatives aux opérations de mouvement qui les concernent (fin mars-début avril 2016)

Le temps passé sur poste adapté n'est pas suspensif du décompte de l'ancienneté
dans le poste.

IV- Constitution des dossiers de candidature

Les dossiers de candidature a une affectation sur poste adapté (premlére demande ou
renouvellement) doivent comporter les piéces suivantes :

- demande motivée de lintéressé(e) ;

- notice de renseignements (fiche jointe) ;

- projet professionne! envisagé (fiche jointe) ;

- certificat médical récent et détaillé, sous pli cacheté, & I'attention du médecin de
prévention, précisant la nature de la maladie et des difficultés ou incapacités gu'elle
entrafne dans 'exercice des fonctions.

Le dossier devra &tre adressé, sous couvert du supérieur hiérarchique, a :

Direction des Ressources Humaines, Rectorat
avant le 20 novembre 2015, délai de rigueur.

Je vous remercie par avance de ['attention que vous porterez a la déclinaison de ce
dispositif ainsi gu'aux personnels susceptibles d'étre concernés par celui-ci.

Je sais pouvoir compter a cet égard sur votre trés précieuse collaboration.

Yann COUEDIC
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Notice de renseignements a joindre & toute demande
d'affectation sur un poste adapté pour 'année 2016/2017

i MINISTERI
DE LU EDUGCATION NATIONALL,
DE UENSEIGNEMENT SUPERIEUR
LT D LA RECTIERCTIE

NOM- PRENOMS oot e etem bbbttt et ne et

DISCIPLINE <ottt ettt ee e st e ara b aa b5 2010 e RS AR BRS04 et bttt et et eeeeeeeeeesenen
ETABLISSEMENT D'AFFECTATION .ottt eest s et eeem e e vt e e eness s eseoe s sseere seoes
SITUATION DE FAMILLE : célibataire / marié / pacsé / concubin /

Sépare / divorce / veuf

ADRESSE ELECTRONIQUE :

ANNEE DE NOMINATION DANS L'ACADEMIE DE LA REUNION .. ceccversresen s v

MENTIONNEZ LES DATES DE DEBUT ET DE FIN DE CONGES :

CLM

CLD

Congé de maladie (pendant I'annge
scolaire préceédente et actuellement)




EVENTUELLEMENT, TAUX DE VOTRE PENSION ..o et s et
BENEFICIEZ-VOUS D'UNE AUTRE PENSION 2....ciiiiiie et neeas st macmesn e

DISPONIBILITE DIOFFICE ...t sttt st b esch bt et

SIOUL DATES |ttt
AVEZ-VOUS EXERCE UNE AUTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE 2. .o e
SIOUL LAQUELLE oo USRI ONON .

AVEZ-VOUS DEJA ETE PLACE SUR POSTE ADAPTE (ou READAPTATION) ?

SI OUI, EN QUELLE(S) ANNEE(S) 2..ovvvoooeoeeeeeeeeeaeeee oo

| ENSEIGNANTS SUR POSTE ADAPTE EN 2015/2016

SITUATION ACTUELLE :

HORAIRE HEBDOMADAIRE :

AVEZ-VOUS BENEFICIE D'UN ALLEGEMENT DE SERVICE 7:
SI OuUT, DE COMBIEN ?

VEUX POUR 2016/2017: MAINTIEN / MUTATION/ RETOUR A UN POSTE NORMAL

[ ENSEIGNANTS CANDIDATS A UN PREMIER POSTE ADAPTE

NATURE DU POSTE SOUHAITE :

ADMINISTRATION / DOCUMENTATION / AUTRE

ENVISAGEZ-VOUS DE DEMANDER UN ALLEGEMENT DE SERVICE ?

T S 1 OO eniaresrer e

SIGNATURE :



DEMANDE DE POSTE ADAPTE - ANNEE SCOLAIRE 2016-2017

PROJET PROFESSIONNEL

 IDENTIFICATION

Nom Prénoms

Naissance
Grade -
Discipline

Affectation

Adresse

Téléphone Fixe : Mobile :

Courriel

" FORMATION

Formation initié!e

Diplémes
Formations suivies
Formation , s
. Formations souhaitées
continue

| -_ EXPEREENCE PRFESSIONNELLE '

Activités / stages

Fiche Projet professionnel




DEMANDE DE POSTE ADAPTE - ANNEE SCOLAIRE 2016-2017

PROJET PROFESSIONNEL

Signature :

Fiche Projet professionnel



