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EDITO  

Si les journ®es de gr¯ve et de manifestations nôont 

pas toujours ®t® ¨ la hauteur de nos esp®rances, 

celle du 10 octobre, ¨ lôappel de la FSU et de lôen-

semble des OS pour la d®fense des Services Pu-

blics  a, cependant, permis de d®montrer notre ca-

pacit® de mobilisation. 

La d®marche unitaire des organisations syndicales, 

une premi¯re depuis 10 ans, ¨ conduit au boycott 

unanime et historique du Conseil Commun de la 

Fonction Publique du 06 novembre ainsi quôaux vo-

tes contre les choix budg®taires. 

Le report de  certaines mesures li®es au PPCR 

(revalorisation indiciaire) permettant lô®conomie de 

800 millions dôeuros sur le dos des fonctionnaires, 

ne doit pas masquer les avanc®es r®elles. On pour-

ra toujours arguer quôelles sont insuffisantes et 

quôelles ne correspondaient pas  toutes aux revendi-

cations de la FSU, mais lôanalyse d®taill®e en Page 

5 d®montre clairement que tous les coll¯gues au-

ront un gain de pouvoir dôachat sur leur carri¯re. 

Au plan local, lors de la derni¯re AG de rentr®e du 

SNEP R®union au lyc®e de Saint Paul, nous ®tions 

plus de 60 ¨ ®changer et d®battre. Le colloque 

ç manager ou servir è, organis® par la FSU a re-

group® plus de 500 personnes, dont une vingtaine 

de coll¯gues EPS. Ceci est bien la preuve que de 

nombreux coll¯gues cherchent ¨ se former et sôin-

former. 

Les enseignants d'EPS ont su, par le pass®, s'orga-

niser pour d®fendre la discipline. Le SNEP FSU 

sôest positionn® pour la reconnaissance de notre 

discipline, face ¨ des programmes et un DNB vidant 

la discipline de ses acquisitions sp®cifiques, notam-

ment ¨ travers une p®tition mobilisant 30000 signa-

taires et en multipliant les actions nationales et loca-

les 

D¯s ¨ pr®sent et sur la dur®e, il sera plus que ja-

mais n®cessaire de jouer collectivement, il en va de 

lôavenir de lôEPS. 

 

Alors, si vous consid®rez que lôEPS, l'®cole et 

ses personnels ainsi que nos ®l¯ves doivent 

°tre d®fendus, rejoignez le SNEP-FSU! 

                                                                                                           

Benoit Caquelard,  

Secr®taire Acad®mique du SNEP FSU R®union 

Ce bulletin de relance syndicale sôinscrit dans un 

contexte politique marqu® depuis lô®lection  dôE. Ma-

cron, par de nombreuses attaques contre les salari®s 

et les personnes en situation pr®caires, quôils ou elles 

soient ch¹meurs ou en contrat aid®s notamment. 

Pour travailleurs salari®s du priv®, côest la casse du 

code du travail, la suppression des CHSCT, le plafon-

nement des indemnit®s prudhommales. 

Pour les fonctionnaires, la suppression de 120000 

postes sur le quinquennat dont 50000 dans la FONC-

TION Publique dôEtat, le retour de la journ®e de ca-

rence, le gel du point dôindice et lôaugmentation du 

taux de CSG, le report dôun an de la revalorisation 

indiciaire li® au PPCR.  

Dans le m°me temps, le gouvernement multiplie les 

cadeaux fiscaux aux plus riches et aux ç premiers de 

cord®es è dixit  Macron : suppression de lôISF 

(cadeau de 3.2 milliards dôeuros), instauration de la 

ç flat tax è  sur les revenus du capital  (plus de 3 mil-

liards) et lôaffaire totalement scandaleuse des 

ç paradises papers è (co¾t estim®, 350 milliards dôeu-

ros) qui nôa ®mu aucun membre du gouvernement au 

motif que les montages financiers seraient ç l®gaux è. 

Peu importe la morale, lôinspiration n®olib®ral du logi-

ciel ç macroniste è est en plein accord avec ces prati-

ques. 

Le prochain chantier qui sôannonce concernera la 

Fonction Publique  dont le ç Comit® Action Publique 

2022 è fixera les axes. Un comit® ¨ lôimage du Pr®si-

dent, compos® uniquement de soi-disant 

çexpertsè (des ®narques, des ®conomistes, des PDG) 

qui doit rendre son rapport en juin 2018. Aucun syndi-

cat ou usager ne sont convi®s dans ce comit® ç hors 

sol è, qui est cens® d®finir le futur (la disparition?) de 

la Fonction Publique. 

La feuille de route est tr¯s simple : r®duction de la d®-

pense publique qui pourra notamment passer par des 

transferts au secteur priv®, voire des abandons de 

missions. Il sôagit l¨ dôun d®sengagement sans pr®c®-

dent de lô®tat qui sôannonce avec toutes les r®percu-

tions sur les services publics, lô®cole et, nous concer-

nant, lôEPS. 

Dans ce contexte pessimiste mais r®aliste, certains 

signaux indiquent cependant quôun rapport de force 

est toujours possible pour contrecarrer ces choix poli-

tiques.  
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Lôann®e 2016/2017 a comme les pr®c®dentes, ®t® marqu®e par de nombreux ®v¯nements pour le SNEP FSU R®union : 

congrès, stage spécial stagiaires, stages mutations... 

Cette activit® syndicale a ®videmment un co¾t financier important, mais côest aussi la marque de notre syndicat: former et 

informer les coll¯gues afin dôen faire des militants ®clair®s. 

Mais lôactivit® du SNEP côest aussi: 

- un local équipé (partagé avec la FSU, le SNUEP et le SNUIPP), une activité incessante de la part des membres du bureau, 

des commissaire paritaires à votre écoute, 4 lignes GSM - en surchauffe au moment des mutations! - 4 ou 5 bulletins acadé-

miques par an, un site internet acad®mique, des stages locauxé 

Autant dô®l®ments qui font vivre notre syndicat mais p¯sent directement dans sa tr®sorerie. 

 

 Notre indépendance et notre force sont donc directement liées aux cotisations des adhérents. Plus nous serons nom-

breux et plus nous pourrons °tre efficaces pour la d®fense de lôEPS...Alors, rejoignez le SNEP au plus vite! 

SE SYNDIQUER AU SNEP EN 2017/2018 

Plus que jamais, votre cotisation est  indispensable au bon fonc-

tionnement du syndicat et par extension à son efficacité. 
Candice BILLY  (Trésorière Académique) tel: 06 92 80 55 61  

mail: t3-reunion@snepfsu.net 

Adh®rer au SNEP, côest dôabord adh®rer ¨ 

des valeurs, à un collectif, à la défense de la disci-

pline et de ses personnels. Côest comprendre que 

lôorganisation de lôaction, quelle quôelle soit, pour 

chercher à instaurer un rapport de force favorable, 

nécessite une vie syndicale qui ne peut exister sans 

les cotisations ni les adhérents acteurs de celle-ci. 

Plus le nombre dôadh®rents est important, plus la 

culture de la « lutte » est « naturelle » ou 

« identitaire », plus la participation aux actions est 

grande. Côest en quelque sorte le cercle vertueux de 

lôefficacit® syndicale, qui construit lôhistoire, lôhis-

toire dôune profession militante avec des mobilisa-

tions marquantes. Les 450 000 signatures en 2006 

« pas dô®ducation sans EPS » aux dernières péti-

tions pour le maintien dôune ®valuation sp®cifique 

au DNB, sont des signes concrets de cette capacité 

constante de la profession et du SNEP à établir des 

rapports de force pour défendre la discipline. 

Pourquoi se syndiquer? 
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DES OUTILS UTILES POUR VOUS PER-
METTRE DE VOUS INFORMER ET VOUS 
DEFENDRE : SNEPATOUT...  
UN OUTIL UNIQUE DE REFLEXION PE-
DAGOGIQUE : LA REVUE CONTREPIED  

DES STAGES DE FORMATION 
ACADEMIQUE SYNDICAUX SUR 
DIFFERENTS THEMES : CORPO/
MUTATIONS/PEDA/SANTE SECU-
RITE... 

DES MOMENTS DE CONVIVIALI-
TE AVEC LA FETE DU SNEP EN 
DEBUT DôANNEE 

DES COMMISSAIRES PARITAIRES 
A VOTRE ECOUTE POUR VOUS IN-
FORMER ET VOUS DEFENDRE 
POUR VOTRE CARRIERE ET VOS 
DEMANDES DE MUTATION  

DES COLLEGUES A VOTRE ECOUTE 
POUR REPONDRE A TOUTES VOS 
QUESTIONS SANTE / JURIDIQUES...  

PLUSIEURS BONNES RAISONS POUR SE SYNDIQUER AU SNEP 

(LISTE NON EXHAUSTIVE!)  

UN SITE INTERNET ET PLUSIEURS 
BULLETINS ACADEMIQUES PAR AN 
POUR VOUS INFORMER SUR LôAC-
TUALITE LOCALE ET NATIONALE  

LE SNEP 
UN SYNDICAT EXPERT DE LôEPS AU SEIN DE LA 
FSU, PREMIERE FEDERATION DE LôEDUCATION NA-
TINALE POUR LA DEFENSE DE LôECOLE 


