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Lébann®e 2016/2017 a comme | es pr®c®dentes, ®t ® mar que
congres, stage spécial stagiaires, stages mutations...

Cette activit® syndicale a ®videmment wun co%t financi
informer |l es coll gues afin dbéen faire des militants @
Mais |l édactivit® du SNEP cbest aussi

- un local équipé (partagé avec la FSU, le SNUEP et le SNUIPP), une activité incessante de la part des membres du bul
des commissaire paritaires a votre écoute, 4 lignes &8iWsurchauffe au moment des mutationélou 5 bulletins acadé-

mi ques par an, un site internet acad®miqgue, des stages
Autant do6® ®ments qui font vivre notre syndicat mais p

Notre indépendance et notre force sont donc directement liées aux cotisations des adhérents. Plus nous serons non
breux et plus nous pourrons °tre efficaces pour | a dof

Pourquoi se syndiquer?

Adh®r er au SNEP, co

des valeurs, a un collectif, a la défense de la di

A quoi sert votre cotisation ?
100% de l'activité syndicale '
dépend des cotisations

Ce sontles seules « ressources financiéres» du syndicat pour déployer son actvité ur

auprés de la profession
Sachant que la cotisation moyenne est de 169 euros, voici en % son utilisation.

pline et de ses perso
| 6organi sation de | 6ac
chercher a instaurer un rapport de force favora

nécessite une vie syndicale qui ne peut exister s

25,8% : assurent activité syndicale Nationale, Académique et
Départementale. (réunions, stages, instances, audiences,...). C'est
une mobilisation permanente sur tous les dossiers, mutations,
promotions, contenus, DHG, contentieux.

les cotisations ni les adhérents acteurs de-celle
Pl us | e nombr e déoadh®r
culture de la dutte» est «aturelle» ou

« identitaire», plus la participation aux actions e
24% : permettent a publication et la diffusion des bulletins nationaux
et académiques.

1%

grande. Cbest en quelg
| 6efficacit® syndical e
toire dbébune profession
tions marquantes. Les 4800 signatures en 200 . :

rents aux locaux des sections locales et nationales.
«pas doé®duc ab auxmerneras pti-

tions pour l e maintien
au DNB, sont des signes concrets de cette capa 10,5% : clest la part de notre contribution au fonctionnement

’ fédéral de notre fédération, la FSU.
constante de la profession et du SNEP a établir

15,2% sont utilisés pour rémunérer les 6 secrétaires de droit privé
qui organisent et assurent le suivi des dossiers au siége national.

rapports de force pour défendre la discipline.

b 23,5% : répondent aux dépenses dorganisation et des frais inhé-

Plus que jamais, votre cotisation est indispensable au bon fonc-
tionnement du syndicat et par extension a son efficacité

Candice BILLY (Trésoriere Académique) tel: 06 92 80 55 61

mail: t3-reunion@snepfsu.net
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PLUSIEURS BONNES RAISONS POUR SE SYNDIQUER AU SNE
(LISTE NON EXHAUSTIVE!)

2 G SSARES DA A RES DES OUTILS UTILES POUR VOUS PER-
VO RS HooUTS TR YOS TN METTRE DE VOUS INFORMER ET VOUS
iy ehoic i i e DEFENDRE : SNEPATOUT...

UN OUTIL UNIQUE DE REFLEXION PE-
SR VONIRS CARRIENS SIYOE DAGOGIQUE : LA REVUE CONTREPIED
DEMANDES DE MUTATION QUE: U

DES STAGES DE FORMATION
DES MOMENTS DE CONVIVIALI- ACADEMIQUE SYNDICAUX SUR
TE AVEC LA FETE DU SNEP EN DIFFERENTS THEMES : CORPO/
DEBUT DOANNEE MUTATIONS/PEDA/SANTE SECU-
RITE...

UN SITE INTERNET ET PLUSIEURS DES COLLEGUES A VOTRE ECOUTE
BULLETINS ACADEMIQUES PAR AN POUR REPONDRE A TOUTES VOS

POUR VOUS | NFORMER UR QUEZTONS SANTE / JURIDIQUES...
TUALITE LOCALE ET NATIONALE

LE SNEP

UN SYNDI CAT EXPERT DE LOEPS
FSU, PREMI ERE FEDERATI ON DE
TI NALE POUR LA DEFENSE DE L6

UNE REPONSE ADAPTEE : LE SNEP
SYNDICAT EXPERT DES QUESTIONS
RELATIVES A LEPS
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